REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de la Sarthe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL SYN 1
DU1 2026

Convocation
Date de la convocation : 10/06/2026

Acte rendu exécutoire
Affichage, publication ou notification le : 22/06/2026

Nombres de membres afférents au Comité Syndical : 32
Nombre de membres en exercice : 32

Nombre de membres qui ont pris part aux délibérations : 24
Nombre de pouvoirs : 4

Nombre total votants : 28

L'an deux mil vingt-six, seize juin, a vingt heures, le Comité Syndical légalement convoquaé, s'est réuni en session
ordinaire sur le territoire de la communauté de communes de Sud Sarthe, au siege du Syndicat Mixte du Val de
Loir, 764 boulevard des Tourelles, commune du Lude, sur la convocation qui leur a été adressée par le Président
du Syndicat Mixte du Val de Loir en vue de I'installation du nouveau comité syndical.

Etaient présents :

Déléqués de la Communauté de Communes de Loir Lucé Bercé :
Mmes BLOSSIER, CHEVALLIER, FISSEAU-VERITE, GOETZ, MANCEAU, MANCELLIER, MM FONTAINE, OLIVIER,
ROBINEAU, TOURNADRE.

Délézués de la Communauté de Communes du Sud Sarthe :
Mmes CASSINI, GAUDIN, RUIZ-GIMENEZ et MM BOUCHET, DARBOT, DESMARES, GAILLAT, GUILLE, LAUNAY,
MOURIER, POULIO, REMARS, THERIAU, TRICOT.

Etaient excusés/absents : MM BIGNON, DUPUY, GAUTRON, GRANDET, GRUAU, JACQUELIN, OUVRARD, POSTMA.

Pouvoir :

Monsieur DUPUY donne pouvoir 8 Monsieur TRICOT.
Monsieur GRANDET donne pouvoir a Monsieur GAILLAT.
Monsieur OUVRARD donne pouvoir a Monsieur MOURIER.
Monsieur POSTMA donne pouvoir 2 Madame GAUDIN.

Assistait également a la séance :
Sophie GAUBUSSEAU (Directrice)
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Délibération 2026 - 48 :
DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS LOCAUX

La loi n® 2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d’un statut de I’élu local a réorganisé les dispositions
relatives aux droits et obligations des élus, notamment celles relatives & la déontologie. Elle prévoit que chaque
collectivité territoriale ou groupement désigne un référent déontologue chargé d’apporter aux élus tout conseil
utile au respect des principes déontologiques.

Uarticle L.1111-14 du Code général des collectivités territoriales reconnait a tout élu local le droit de consulter
un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes mentionnés 2 I'article
L.1111-13 du méme code

Le décret n° 2026-380 du 15 mai 2026 précise les modalités de désignation, d’exercice et de fonctionnement du
référent déontologue des élus locaux et constitue le cadre réglementaire applicable.

Les missions du référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes
choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Le référent déontologue ne peut étre choisi parmi les personnes exergant, au sein des collectivités auprés
desquelles elles sont désignées, un mandat d’élu local ou ayant exercé cette fonction depuis moins de trois ans.
Il ne peut s’agir non plus d’un agent de ces collectivités. il ne peut recevoir aucune instruction dans I’exercice de
sa mission.
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Il appartient au Comité Syndical de nommer le référent déontologue des élus du Syndicat Mixte du Val de Loir
pour la durée du mandat municipal 2026-2032. Au terme de cette durée, il pourra étre procédsé, dans les mémes
conditions, au renouvellement de ses missions.

Ala demande du référent déontologue, il pourra étre mis fin a ses fonctions.
Le référent déontologue peut étre saisi directement par tout élu local de la collectivité, par voie écrite, de
préférence par courriel, en précisant dans I'objet : « Saisine du référent déontologue — Nom de la collectivité —

Confidentiel ».

Toute demande fera I'objet d’un accusé de réception mentionnant la date de réception et rappelant le cadre
réglementaire applicable.

Le référent étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations complémentaires par
écrit ou a I'oral et pourra recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Les missions du référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité. Il ne peut recevoir
aucune instruction dans I’exercice de sa mission.

Le référent communiquera I'avis & I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la complexité de
la demande, par écrit ou a I'oral, en fonction du souhait de I'élu concerné. Les avis et conseils donnés par le
référent déontologue demeurent consultatifs.

Le référent déontologue est rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par dossier traité,
conformément aux dispositions du décret n° 2026-380 du 15 mai 2026 pris pour |'application des articles 3, 9 et
40 de la loi n° 2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de I'élu local.

Il est donc proposé au Comité Syndical de :

DESIGNER Monsieur Jean-Marie BRIGANT en qualité de référent déontologue des élus du Syndicat Mixte du Val
de Loir, jusqu'a I'expiration du mandat municipal 2026-2032.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, 3 I'unanimité,

VALIDE la désignation du référent déontologue.

Pour extrait, copie conforme, Pour extrait, copie conforme,
Le secrétaire de séance, Le Président,
Le Président, JP TRICOT F. OLIVIER
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour / /

exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois :

a compter de sa notification, so réception par le représentant de I'Etat ] / L}) ~
et sa publication. La juridiction administrative compétente peut aussi A {\' /'/
étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du” P\
site www telerecours.fr i



