REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de la Sarthe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE DU VAL DE LOIR
SEANCE DU 03 OCTOBRE 2023

Convocation
Date de la convocation : 25/09/2023
Date de I'affichage convocation : 25/09/2023

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en Préfecture le : 06/10/2023
Publiée ou notifiée le : 06/10/2023

Nombres de membres afférents au Comité Syndical : 32
Nombre de membres en exercice : 32

Nombre de membres qui ont pris part aux délibérations : 17
Nombre de pouvoirs : 2

Nombre total votants : 19

L'an deux mil vingt-trois, trois septembre, & dix-huit heures, le Comité Syndical légalement convoque, s'est réuni
en session ordinaire sur le territoire de la communauté de communes de Sud Sarthe, Salle Girard, rue Eugéne
Girard, commune du Lude.

Etaient présents :

Déléqués de la Communauté de Communes de Loir Lucé Bercé :
Mme ALLAIRE, HELLEGOUARC'H, MANCEAU, MM ALLARD, BOURIN, OLIVIER, TOURNADRE.

Délégués de la Communauté de Communes du Sud Sarthe :
Mmes GEORGET, et MM AMY, BRAULT, FRIZON, GAYAT, GRANDET, GUILLON, POIRIER, PAQUET, POSTMA.

Etaient excusés/absents : Mmes BOURMAULT, LEGER, MARTIN, RIBOUILLEAULT, MM ABRAHAM, AVRIL,
BIGNON, BOUGAS, CERIZIER, HURTELOUP, LE BOUFFANT, LEESCHAEVE, LORIOT, LOYAU, MOURIER.

Pouvoir :
Monsieur LORIOT donne pouvoir a Monsieur PAQUET.
Madame RIBOUILLEAULT donne pouvoir a Monsieur AMY.

Assistaient également 3 la séance :
Sophie POUPEE (Directrice)

Délibération 2023 - 34 :
DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS LOCAUX

La loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative 3 la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale prévoit, en son article 218, que tout élu
local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charte de ['élu local (article L.1111-1-1 du Code général des collectivités
territoriales).

Un décret et un arrété ministériel du 6 décembre 2022 précisent les modalités de désignation obligatoire, pour

chaque collectivité locale, d'un référent déontologue pour les élus.
Ainsi, le référent déontologue doit étre désigné par délibération des organes délibérants avant le ler juin 2023.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes
choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Le référent déontologue ne peut étre choisi parmi les personnes exercant, au sein des collectivités auprés
desquelles elles sont désignées, un mandat d'élu local, ou ayant exercé la fonction depuis moins de trois ans. Il
ne peut s'agir également d'un agent de ces collectivités.

Il appartient donc au Comité Syndical de nommer le référent déontologue des élus du Syndicat Mixte du val de
Loir, jusqu'a I'expiration du mandat municipal 2020-2026. Au terme de cette durée, il pourra étre procédé, dans
les mémes conditions, au renouvellement de ses missions.

A la demande du référent déontologue, il pourra étre mis fin a ses fonctions.



Le référent déontologue peut étre saisi directement, par tout élu local de la collectivité, par voie écrite, de
préférence par mail précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue - Nom de la collectivité -
Confidentiel ».

Toute demande fera I'objet d'un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date de

réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.
Le référent étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations complémentaires (par

écrit ou a I'oral) et pourra recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut
recevoir d'injonctions extérieures.

Le référent communiquera l'avis a I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la complexité de
la demande, par écrit ou & l'oral, en fonction du souhait de I'élu concerné. Les avis et conseils donnés par le
référent déontologue demeurent consultatifs.

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par dossier traité,
conformément 3 l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022- 1520 du 6 décembre 2022

relatif au référent déontologue de I'élu local.

Il est donc proposé au Comité Syndical de :
DESIGNER Monsieur Jean-Marie BRIGANT en qualité de référent déontologue des élus du Syndicat Mixte du Val

de Loir, jusqu'a I'expiration du mandat municipal 2020-2026.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

VALIDE la désignation du référent déontologue.

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire V'objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un défai de 2 mois
& compter de sa notification, so réception par le représentant de I'Etat
et sa publication. La juridiction administrative compétente peut aussi
8tre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du
site www.telerecours.fr .

2

58



