'E FRANCAISE
Département de la Sarthe
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE DU VAL DI LOIR
SEANCE DU 27 JUIN 2023

Convocation
Date de la convocation : 19/06/2023
Date de I'affichage convocation : 19/06/2023

Acte rendu exécutoire
Aprés dépot en Préfecture le : 30/06/2023
Publiée ou notifiée le : 30/06/2023

Nombres de membres afférents au Comité Syndical : 32
Nombre de membres en exercice : 32

Nombre de membres qui ont pris part aux délibérations : 22
Nombre de pouvoirs : 1

Nombre total votants : 23

L'an deux mil vingt-trois, vingt-sept juin, a dix-huit heures, le Comité Syndical légalement convoqué, s'est réuni
en session ordinaire sur le territoire de la communauté de communes de Sud Sarthe, Salle Girard, rue Eugéne
Girard, commune du Lude.

Etaient présents :

Déléqués de la Communauté de Communes de Loir Lucé Bercé :
Mme ALLAIRE, HELLEGOUARC’H, MANCEAU, RIBOUILLEAULT, MM ALLARD, BOURIN, OLIVIER, TOURNADRE.

Délégués de la Communauté de Communes du Sud Sarthe :
Mmes GEORGET, LEGER, et MM AMY, BRAULT, CERIZIER, FRIZON, GRANDET, GUILLON, LE BOUFFANT, LORIOT,

PAQUET, POSTMA, ROCTON, THERIAU.

Etaient excusés/absents : Mmes BOURMAULT, MARTIN, MM ABRAHAM, AVRIL, BIGNON, BOUGAS, HURTELOUP,
LEESCHAEVE, LOYAU, MOURIER.

Pouvoir : .
Monsieur MOURIER donne pouvoir a Monsieur LORIOT.

Assistaient également a la séance :
Sophie POUPEE (Directrice)

Délibération 2023 -23 :
REGLEMENT DE FORMATION

VU le Code général de la Fonction Publique,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la Fonction Publique Territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

VU le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 4 la formation professionnelle tout au long de la vie,
VU le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

VU le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de reglements des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés
3 l'article 2 de Ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991,

VU le décret n°2006-781 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de |'Etat,

VU I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a {'article 10 du décret n° 2006-
781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels de I'Etat,

VU l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a I'article 3 du décret n® 2006781
du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de |'Etat,

VU l'avis de la commission RH du SMVL en date du 20/03/2023,



VU la présentation pour avis au Comité Social Technique en date du 23/06/2023,

CONSIDERANT que le droit & la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la
Fonction Publique Territoriale. Il est garanti 3 tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut : titulaire,
stagiaire ou contractuel.

CONSIDERANT que la formation professionnelle tout au long de la vie des agents territoriaux a pour objet de
leur permettre d'exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction
des usagers et du plein accomplissement des missions du service.

CONSIDERANT que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter
I'acceés aux différents niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au changement des techniques
et a I'évolution de I'emploi territorial, contribuer 2 I'intégration des agents et a leur promation sociale. Elle doit
également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions
d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour I'accés aux différents grades et

emplois

Le réglement de formation est un document qui rappelle I'ensemble des dispositifs liés a la formation des agents
et le role de chaque acteur dans ce dispositif. Il informe les agents de leurs droits et obligations en matiére de
formation professionnelle et personnelle. Il a également pour objectif dans le cadre de la formation suivie au
titre du Compte Personnel de Formation de définir la prise en charge des frais pédagogiques.

De méme, il définit les modalités de prise en charge des frais de déplacement, de repas et d'hébergement suivant
les différentes formations.

Ce réglement pourra étre adapté pour tenir compte, le cas échéant, d'évolutions futures de la réglementation
ou de nouvelles dispositions mises en ceuvre par la collectivité.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a unanimité,
- APPROUVE le réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente déliberation

- AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

i . Pour extrait, copje conforme
Pour extrait, copie conforme, ’ !

Le secrétaire d€ séance,

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caroctére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois
& compter de sa notification, sa réception por le représentant de F'Etat
et sa publication. La juridiction administrative compétente peut aussi
&tre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du
site www.telerecours.fr
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